
 

 

Wie erfassen und bewerten Sie im Rahmen Ihres 
Assessments oder Trainings die Verhaltensweisen 
und Fähigkeiten Ihrer Teilnehmer im Umgang mit 
komplexen Problemsituationen? 
 
Meist werden hierzu in der Praxis komplexe Fall-
studien oder Postkorb-Übungen eingesetzt. Die 
differenzierte Auswertung dieser Verfahren in 
einer konventionellen „paper and pencil“-
Variante ist jedoch aufwändig und zeitraubend. 
Unsere Online-Assessment Simulationen neh-
men Ihnen diese Arbeit ab und liefern Ihnen 
schnell objektive Ergebnisse und eine detaillierte 
Beschreibung des Problemlöse-, Entscheidungs- 
bzw. Organisation- und Planungsverhaltens der 
Teilnehmer bei der Bearbeitung anspruchsvoller 
Managementaufgaben. 
 
 
Zielgruppen 
Unsere Online Assessment Tools sind - je nach 
Komplexitätsgrad der Aufgabe - für Young Ta-
lents, Führungsnachwuchskräfte, Projektleiter 
sowie das mittlere und obere Management kon-
zipiert. 
 
 
Auswertung 
Durch die Vielfalt der Handlungs- und Entschei-
dungsoptionen und die exakte Protokollierung 
der Vorgehensweise eröffnen sich eine große 
Zahl an Beobachtungs- und Auswertungsmöglich-
keiten. Die Auswertung berücksichtigt neben der 
Geschwindigkeit der Informationsverarbeitung 
auch die persönliche Schwerpunktsetzung, den 
Arbeitsstil und das Problemlöseverhalten. Die 
Ergebnisse werden auf Basis einer umfangreichen 
Normstichprobe ausgewertet. 
 
 
Einsatz 
Unsere Online Assessment Tools stehen in 6 
Sprachen zur Verfügung und werden weltweit vor 
allem im Rahmen von Blended- und Online-
Assessments, teilweise aber auch in Führungs- 
und Managementtrainings eingesetzt. 
 
 

 

hohe Objektivität 

flexibel einsetzbar     weltweit 

einfach zu bedienen    modernes Design 

hohe Akzeptanz     große Normstichprobe 

leicht nachvollziehbare Ergebnisse 

intuitive Menüführung    aufschlussreich 

interessante Aufgabenstellung 

verständliche Rahmenhandlung 

branchenübergreifend einsetzbar 

einfach einzusetzen       Abrechnung pro Run 

schnell keine Lizenzgebühren 

hohe Messgenauigkeit   realitätsnah 

anspruchsvoll  technisch ausgereift 

läuft auf allen Systemen     6 Sprachen 

Ergebnis sofort downloaden objektiv 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Auswertungskriterien 
 

 Überblick, vernetztes Denken 
 Erfolgreiches Management komplexer 

und dynamischer Problemsituationen 
 Geschwindigkeit der Informations-

verarbeitung, Selektive Nutzung von Infos 
 Effizienz der Vorgehensweise 
 Eingriffs- und Lenkungsbereitschaft 
 Recherche- und Kontrollverhalten 
 Delegationsbereitschaft und -qualität 
 Pro-Aktivität und Flexibilität 
 Prioritätensetzung 
 Planung und Organisation 
 Ressourcenmanagement 

 
Auf Anfrage erstellen unsere Senior Consultants 
zusätzlich zur automatisch generierten Auswer-
tung einen ausführlichen, individuell formulierten 
Bericht.
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ONLINE ASSESSMENT TOOLS 
Die neue Dimension des Online Assessments 

 



 

 

Online-Postkorb HighLight 
Online-Managementaufgabe zur Beurteilung des 
Planungs-, Organisations- und Problemlösever-
haltens in einem simulierten Projekt. 
 
 

 
 
 

 
Managementsimulation Utopia 
Online-Simulation zur Beurteilung des Problemlö-
se- und Entscheidungsverhaltens im Umgang mit 
komplexen, vernetzten Systemen. 
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Möchten Sie mehr erfahren? 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
 
scharley & partner - management development consultants 
Döbelestraße 16 • D-78462 Konstanz 
Tel.: +49 (0)7531 9070-0 • Fax.: +49 (0)7531 9070-90 
E-Mail: info@scharley.com • Internet: www.scharley.com 
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