Wie erfassen und bewerten Sie im Rahmen lhres
Assessments oder Trainings die Verhaltensweisen
und Fahigkeiten lhrer Teilnehmer im Umgang mit
komplexen Problemsituationen?

Meist werden hierzu in der Praxis komplexe Fall-
studien oder Postkorb-Ubungen eingesetzt. Die
differenzierte Auswertung dieser Verfahren in
einer konventionellen ,paper and pencil”-
Variante ist jedoch aufwandig und zeitraubend.
Unsere Online-Assessment Simulationen neh-
men lhnen diese Arbeit ab und liefern lhnen
schnell objektive Ergebnisse und eine detaillierte
Beschreibung des Problemldse-, Entscheidungs-
bzw. Organisation- und Planungsverhaltens der
Teilnehmer bei der Bearbeitung anspruchsvoller
Managementaufgaben.

Zielgruppen

Unsere Online Assessment Tools sind - je nach
Komplexitatsgrad der Aufgabe - flir Young Ta-
lents, Flhrungsnachwuchskrafte, Projektleiter
sowie das mittlere und obere Management kon-
zipiert.

Auswertung

Durch die Vielfalt der Handlungs- und Entschei-
dungsoptionen und die exakte Protokollierung
der Vorgehensweise erdffnen sich eine grofRe
Zahl an Beobachtungs- und Auswertungsmaglich-
keiten. Die Auswertung berlicksichtigt neben der
Geschwindigkeit der Informationsverarbeitung
auch die personliche Schwerpunktsetzung, den
Arbeitsstil und das Problemldseverhalten. Die
Ergebnisse werden auf Basis einer umfangreichen
Normstichprobe ausgewertet.

Einsatz

Unsere Online Assessment Tools stehen in 6
Sprachen zur Verfligung und werden weltweit vor
allem im Rahmen von Blended- und Online-
Assessments, teilweise aber auch in Fihrungs-
und Managementtrainings eingesetzt.

ONLINE ASSESSMENT TOOLS

Die neue Dimension des Online Assessments

hohe Objektivitat
flexibel einsetzbar  weltweit
einfach zu bedienen modernes Design
hohe Akzeptanz groBe Normstichprobe
leicht nachvollziehbare Ergebnisse
intuitive Ment(ifiihrung  aufschlussreich
interessante Aufgabenstellung
verstandliche Rahmenhandlung
brancheniibergreifend einsetzbar
einfach einzusetzen
schnell Keine Lizenzgebiihren
hohe Messgenauigkeit realitatsnah
anspruchsvoll technisch ausgereift

6 Sprachen

Ergebnis sofort downloaden objektiv

Abrechnung pro Run

lauft auf allen Systemen

Auswertungskriterien

Uberblick, vernetztes Denken
Erfolgreiches Management komplexer
und dynamischer Problemsituationen
Geschwindigkeit der Informations-
verarbeitung, Selektive Nutzung von Infos
Effizienz der Vorgehensweise
Eingriffs- und Lenkungsbereitschaft
Recherche- und Kontrollverhalten
Delegationsbereitschaft und -qualitat
Pro-Aktivitat und Flexibilitat
Prioritatensetzung

Planung und Organisation
Ressourcenmanagement

vV v vV v vV VYV

Auf Anfrage erstellen unsere Senior Consultants
zusatzlich zur automatisch generierten Auswer-
tung einen ausfuhrlichen, individuell formulierten
Bericht.
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Online-Postkorb HighLight
Online-Managementaufgabe zur Beurteilung des
Planungs-, Organisations- und Problemldsever-

Managementsimulation Utopia
Online-Simulation zur Beurteilung des Probleml6-
se- und Entscheidungsverhaltens im Umgang mit

haltens in einem simulierten Projekt. komplexen, vernetzten Systemen.

|

Online Postkorb HighLight
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Unternehmertreffen Beriin

Von: William Gates

Empfangen: Fr 29.07. 09:12
Sehr geetvte Fra Mustermann,

am Donnarsta, 6. 04.08. laden wir wieder enmal 2
naen Trete roemar 4G Umarereta

begruten, wenn Sie, als
die Dienstieitungs- und Produktpaiette Drer Firma kurZ vorstaden wisde
(Zeitrahmen: ca. 5-10 Minuten).

Unternehmerretzwerk Berlin

Mochten Sie mehr erfahren?
Weitere Informationen erhalten Sie bei:

scharley & partner - management development consultants
DobelestralRe 16 ¢ D-78462 Konstanz

Tel.: +49 (0)7531 9070-0 e Fax.: +49 (0)7531 9070-90

E-Mail: info@scharley.com e Internet: www.scharley.com
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